
муницит]АльновоБщвоБРАзовАтвльнов учРвщдвнив
кув1]]иновскА'1 сРвдня'{ оБщвоБРАзовАтв.]ъЁА{ [(Ф.]1А $о1

пРикАз

от 13.09.2023

Фб утверщдении плана мероприятий
по формированию по3итивного отно|пепия
к объективной оцепке оценке
образовате,1ьнь!х ре3ультатов
на 202312024 уяебнь:й год

- м 159/1

Б целях конщетизации це!\и, задач' принципов функционирования
внущенней системьт оценки качества образования и механизмов
управлени'{ качеством образования; оцределения нормативньтх' целевь1х'
организационно-технологи!.еских основ внущенней оистемь1 оценки
качества образования 1!1Ф} (€Ф1!_| }т{э1; т!ри|1ят|1я управленческ!.о(
ре1]|ений' направле!{нь|х на повь11пение качеотва образования; д'{я
координации действий организаций' осуществлятощих обр€вовательн)/к)
деятельность в обеспечении качества 14 развит|тя содержани'| образования;
повь||шени'{ объективности муницип€1пьной оистемь1 оценки качества
образования; формирования позитивного отнот]]ения к объективцой оценке
качества обр€|зован1!'{; д.]1'т приведения правовь1х актов моу к€Ф11].]\!1 в
соответствие с дейотву|ощим законодательством, в соответствии с
Федеральньтм законом от 29'|2.2012 !{р 273-Фз (об образова1{ии в
Россчйской Федерации>; в соответствии с приказом йиниотерства
6бразования 1верокой о6ласти от 29'03'2$23г л!361дк <Фб утверждении
|{оложения о регион€штьной оистеме оценки качеотва обр€вования тверокой
облаоти на 2023 год)); в ооответствии с прик€вом Р|! 1{увтшиновского
районного отдела образования от 10'04.2023 года }',{!3311 <Фб утверждении
|[оложения о муницип€ш1ьной оценке т(аттества образов€}ни'т кув!||иновского
районы.

|!Р}](А3ББА1Ф:

1. }твердить |!лан мероприятйй по формировани]о цозитивного отно!пения к
объективной оценке образовательньтх резул ьтатов на 2023/2024 уяебньтй год.

Б.А. 3ахарян



[1ршлоэюенше 1

}тверщдаю:

оуксо|п ]т91

3ахаряп

|2.09.2023г

|1лан мероприятий по формировап*тто по3итивцого отно!пения к объективной
оценке образовать'!ьнь|х результатов на 2$23|2024 уэе6нь:й год
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п/п Ёаправления деятельности' мероприятия €рок:т

!|сполнения }1сполнители

}1зупение методологии проведения и результатов комплексного апализа
результатов вне|пних процедур оце||ки качества образовапия

йзутение методологии проведения
комплеконого ;}н:[лиза рчзультатов процедур
оценки качеотва образования

4вгус'-
бентябрь

3аместители
директора по 9Р,
руководители
1пмо

2
!1зутение а:{:шиза результатов процедш
оценки качеотва образования в РФ

-,

[1зщение федера:тьного и регион.1льного
планов повь]1пения объективности
образовательньтх ре3ультатов обутшощихоя

Бьпявлецие педагогов' у обуя-алощихся которь!х
вьпяЁлена необъективность результатов процедур оценки качества образования;

органи3ация профилактияеско*! работьл с ними

4

Анализ доли вьгполнения каждого зад{|ния
обуншощимися' участвов.в1пими в
оцепояной процещ/ре' отнооитель}|о
коптрольной выборки ФФ

октябрь

3амеотители
директора по }Р,
р}ководители
11!мо

5

€равнение достигнщого уровня результатов
оценояной процедрь1 в ФФ о уровнем
результатов текущей, промежщ очутой и|или
итоговой аттестации обуча:ощихся

Р1ец|ь: по повь[|пецию компетептпости руководящих || педдгогических кадров по
вопросам оценивания обр{зовательньпх !езультатов о6уналощихся

6

Формирование перопективного плана
повь11пения кв€1лификации педагоги!{еских и
адмиписщативньтх работников по вопроо{ш'
а|1ал|\за и иопользования в работе
результатов процедур оцо1]ки качеотва
образоватт!ая

ттоябрь

Ёикитина }|'10.,
руководитель
методитеской
работь:



7

Фформление заявки куроов повь11цец1{я

квалификации для педагогических
и административньп< работников по
вопросам ана!1|{за и использования в работе
результатов процедур оценки качеотва
образования

ноябрь 3аместители
директора по !Р

8

Фбоу:кдение методологии проведения
комплекс|{ого ан.|]1иза результатов процед}р
оценки качества образования на педооветах,
заседаниях 1школьньп( методических
объединений

декабрь

,{щектор тпколы
3'А. 3ахарян,
заместители
директора по 9Р

9

9настио руководящих и пед{гогичеоких
работников в вебинарах и семинарах по
организации подготовки к проведони}о
оцоно!|ньтх процедур, обу{а[ощих
мероприятий по подготовке экопертов

,{екабрь-
апроль

3аместители
директора по 9Р'
руководители
1пмо

10

Фбеспенение унаоти'{ педагогов_экспертов в

работе предметньтх комиссий, в выборояной
перепроверке работ унастников оцено.д! ьо(

процед}р

.{екабрь-май
3аместители
директора по 9Р,
пед1гоги_эксперть1

Фрганизационнь|е мерь! по повЁ:шепито объелстивности оценивация
образовательпь|х резудьтатов обуяающихся

11

8клточение в сщуктуру !|нализа
деятельнооти ФФ направлепий
комплексного :|[{а.т|иза результатов процедур
оценки качества образования

оентябрь ,{иретор тпкольт

\2

Формировалие контрольной грулпьт ФФ для
у{аотия в проведении оценочньгх
процед}р для дальнейп:его а\1ал|1за

объективности проведения оценонной
процед}рь1

3аместителпа

директора

1з

Фбеспетение проведения проверк1{ работ
обутатощихоя (8|{Р, тпкольного т.:

му|{ицип{1льного этапов БсФ111,

регион{1льньп( олимпиад' муницип1|льньп(
диагноотичеоких работ)

€ентябрь-
октябрь,
ма!т-ап!ель

3аместители
директора по }Р

'Формировап:ие у участников образовательпьлх отно:пений позитивного
отно[пения к объективной оцепке образовдтельнь|х ре3ультатов

14

Разработка информационньгх продуктов по
процедурам оценки качества обра}ован'1я
для педагогичеоких работпиков' род}1телей'
обуна:ощихся

поябрь
,{иректор тпколы,
3?!меотители
директора по 9Р



15
Бьщаботка единь1х критериев оценив!|ния
разньтх форм деятельнооти обунатопщхоя декабрь педагоги

\6

Фргатлизация и проведение разъяснительной
работьт о педагог!}ми по вопроо€!м
повь]1пения объективнооти оценки
образовательнь]х резулътатов

,{екабрь-май
3аместители
директора по !Р

17

Фказание помощи педагог{|м о низтс{ми

результатами' име|ощим профеооиогтальньте
проблемы, у которьгх еоть проблемьт с
организацией образовательного процесса

Фктя6рь-мй

Ёаставники,
руководите]1и
шмо,
з{|меотители

директора по }Р

18

Ёшличие и внодре|{ие в ФФ оистемьт
внутри1пкольного мониторинга и контро.'шт
качества образовательньо( резу]|ьтатов и
объективности оценивания

Фктябрь_май
3амеотители
директора по 9Р

\9

@беспенение работь] системы
взаимодействия с родите.]т'!ми, вк.'1юч[ш

вопрось: объективной оценки качеотва
образования

Фктябрь_май
(лассные

руководит9ли

20

йониторинг эффективности прип{еяения
мер адц\4иписФативного воздействи'{ к
пед:гогам> показь]в{1}ощим низк1{е

результать1 оцено!п1ь,х щоцедш

:|пре.]1ь
3аместители
директора по }Р

2\

йониторинг результатов добровольного
использов{|ния педагога1ми р9зультатов
оценочньп( процедур их обутатощихоя для
оценки результативности своей
деятельнооти

Апрель-май

Рщоводители
1пмо,
заместители
директора по }Р


